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Fiche saisine collective 2nd degré
Fonction ressource d’appui à la scolarisation

Service Public de l’École Inclusive – SPEI

dsden61-ash@ac-normandie.fr
Situation collective 
(groupe d’élèves)
Date de la saisine : 
Saisine réalisée par l’équipe pédagogique de l’établissement


	Principal / Proviseur de l’établissement
	Professeur principal de la classe concernée

	Nom : 

Prénom : 


	Nom : 

Prénom : 



	Autres : 



	VOLET 1 


Explicitation de la situation conduisant l’équipe pédagogique de l’établissement à saisir le pôle ressource 2nd degré  (difficultés identifiées ) :
Nature des actions déjà mises en œuvre au sein de la classe, du cycle ou de l’établissement et effets constatés (organisation pédagogique, démarches mises en place, outils proposés, environnement de travail … )
Votre demande d’accompagnement aurait pour objectif : 

· D'apporter des connaissances théoriques sur les domaines suivants :
· Troubles des apprentissages ( troubles DYS)
· Troubles du Spectre de l'Autisme (TSA)

· Trouble du Déficit de l'Attention avec ou sans Hyperactivité (TDA/H). 
· Difficultés / Trouble du comportement
· Autre(s), préciser :
· Proposer une observation en classe pour vous aider à mieux comprendre le fonctionnement des élèves et affiner les adaptations et aménagements pédagogiques et éducatifs à leurs besoins.
· Une aide à la mise en place d'outils et d'aménagements en collaboration avec l'équipe et/ou I'AESH.
· Autres : ………………………………………………………………………………………………………………
	VOLET 2 

Partie renseignée par le Service Public de l’École Inclusive


Suivi réalisé par le pôle ressource : 
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